
附件1

建筑工地复工复产工作考核奖励实施细则

	序号
	考核指标
	考核细则
	备注

	1
	复工时间
	基础分100分，2月5日复工的得100分，每提前1天加10分，延迟复工的不参与考核奖励。
	复工时间以监理签发的复工令为准

	2
	管理人员返岗率
	基础分100分，1月31日管理人员返岗人数达到年前80％以上的得100分，每提前1天加10分，每延后1天扣10分。
	管理人员返岗率以实名制平台统计数据为准

	3
	现场作业人员

返岗率
	基础分100分，2月5日现场作业人员返岗人数达到年前80％以上的得100分，每提前1天加10分，每延后1天扣10分。
	现场作业人员返岗率以实名制平台统计数据为准




注：1.本细则基础分共300分。

2.复工复产工作结束后，将按总分由高到低进行排名。

3.各建筑工地对相关材料、数据的真实性负责，如有弄虚作假行为一经查实，将取消考核奖励并予以信用惩戒。
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